
 
O EMPREENDEDORISMO NA ENFERMAGEM, OS PRINCIPAIS DESAFIOS E 

OPORTUNIDADES 
 

SANTOS, Maiara Aparecida Lacerda  
RODRIGUES, Bruna Rafaela Mendonça  

PORTO, Ericka da Silva  
BLANDI, Camila Parussolo Lima  

 
RESUMO 

 
O empreendedorismo é uma oportunidade de explorar a autonomia do profissional enfermeiro, possibilitando 
a implementação de tecnologias inovadoras, além disso atuar em um novo cenário no mercado de trabalho, 
alguns exemplos são os atendimentos clínicos, home care, saúde estética. Desta forma o objetivo desse 
trabalho é evidenciar as habilidades em que o enfermeiro tem de empreender e de utilizar suas competências 
resultando em sucesso nas exigências impostas na sua atuação. Para tanto foram utilizados 15 artigos 
atualizados dos anos de 2018 a 2023, em sites da internet, artigos científicos, periódicos e teses e dissertação 
de pós-graduação. A enfermagem no geral é vista como uma profissão destinada a trabalhar no âmbito da 
atenção primária, secundária e terciária em prol da prevenção e promoção do bem-estar do indivíduo, porém 
atualmente a profissão está desenvolvendo o crescimento e ideias inovadoras para a autonomia e liberdade 
financeira. O enfermeiro adquire várias capacidades e agilidade em que podem ser correlacionadas com o 
empreendedorismo, pois o mesmo tem como base o autoconhecimento e liderança para o mundo dos 
negócios, busca de oportunidades e iniciativa, visibilidade profissional e potencialidades em gerar novos 
negócios, neste caso o enfermeiro tem ao decorrer de seus aprendizados e experiências na utilização do 
principal elemento do ato empreender, pois a sua facilidade de inovar e solucionar problemas em meios aos 
desafios gerados no cotidiano hospitalar, é de grande tamanho para a introdução da enfermagem no âmbito 
do empreendedorismo. Por tanto pensando em prestar um serviço de qualidade, o enfermeiro empreendedor 
tem uma visão ampla e inovadora quanto o serviço prestando, a autonomia de gerar desafios e diversas 
possibilidades de crescimento pois o mercado ocupacional trabalhista é competitivo e requer um diferencial 
de planejamento e atualizações. 
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