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RESUMO

O estudo abordou a reestruturacdo produtiva nas estruturas capitalistas e seus impactos na salde do
trabalhador, com énfase em exclusdo, segregacdo e género. Essa reestruturacdo ocorreu como
resposta as crises dos modelos tayloristas-fordistas e ao avanco do setor eletrdnico, resultando na
reducdo de empregos ao longo da cadeia produtiva e na intensificacdo do ritmo de trabalho,
aumentando a pressdo no ambiente de trabalho. O objetivo da pesquisa foi analisar os efeitos da
reestruturacdo produtiva, com foco em excluséo, segregacéo, género e o uso de gestao por metas e
objetivos em setores como bancos e telecomunica¢gBes no processo salde-doenca. A metodologia
utilizada foi uma reviséo bibliografica sistemética, descritiva e qualitativa. Os resultados indicaram que
a gestdo por metas e objetivos, principalmente nos setores bancarios e de telecomunicacéo, teve um
impacto significativo na salde dos trabalhadores devido ao estresse resultante. No entanto, ndo foram
encontradas diferencas significativas no processo saude-doenca entre os géneros. Em conclusao,
ressaltam-se a importancia de considerar as implicacdes da reestruturacao produtiva nas politicas de
saude no ambiente de trabalho e destaca-se a necessidade de abordagens mais equitativas em relacéo
ao género.

Palavras-Chave: Organizagéo de trabalho, Reestrutura¢é@o produtiva, Saude do trabalhador

ABSTRACT

The study addressed the productive restructuring in capitalist structures and its impacts on workers'
health, with an emphasis on exclusion, segregation and gender. This restructuring occurred as a
response to the crises of the Taylorist-Fordist models and the advance of the electronic sector, resulting
in the reduction of jobs along the production chain and the intensification of the pace of work, increasing
the pressure on the work environment. The objective of the research was to analyze the effects of
productive restructuring, focusing on exclusion, segregation, gender and the use of management by
goals and objectives in sectors such as banking and telecommunications in the health-disease process.
The methodology used was a systematic, descriptive and qualitative literature review. The results
indicated that management by goals and objectives, especially in the banking and telecommunications
sectors, had a significant impact on workers' health due to the resulting stress. However, no significant
differences were found in the health-disease process between genders. In conclusion, the importance
of considering the implications of productive restructuring on health policies in the workplace is
highlighted, and the need for more gender-equitable approaches is highlighted.

Keywords: Work organization, Worker health, Productive restructuring.

1 - INTRODUCAO

A partir da compreensao histérica e social dos processos de saude e doenca,
torna-se possivel analisar os impactos dos ambientes de trabalho (condi¢cdes
materiais) e das formas de organizacgéo do trabalho (condi¢ges sociais historicamente

determinadas) na vida dos trabalhadores. Nesse sentido, o foco ndo esta apenas nas
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caracteristicas estaticas do posto de trabalho, mas nos "movimentos dinamicos dos
elementos do processo de trabalho”. Em Ultima analise, as causas das doencas
ocupacionais sdo uma expressao especifica da forma particular de producéo e,
portanto, do trabalho, ou melhor, da insergéo na estrutura social por meio da divisao
social do trabalho (Salim, 2003).

A transicao do processo de produgéo fordista/taylorista para um novo padrao
industrial e tecnolégico marca uma era de transformacao das relacdes sociais. Com
esse novo paradigma, ocorrem mudancas nas formas de organizacao do trabalho e
uma revolucao na base tecnolégica do processo produtivo. Atualmente, vivencia-se
uma mudanga na base técnica do trabalho, com aumento significativo da
produtividade e profundas alteracbes na organizacdo classica do trabalho. O
capitalismo, ao se reorganizar, impde novas regras ao trabalho e reestrutura seu ciclo
reprodutivo, embora mantenha seus fundamentos. Portanto, busca-se reestruturar o
padrao produtivo por meio de novos processos de gestao da organizagao do trabalho,
visando maior produtividade e acumulagéo de capital (Rodrigues e Bellini, 2010).

O aumento do ritmo e da demanda de trabalho imp8e a necessidade de
polivaléncia e multifuncionalidade, bem como a capacidade de adaptacao diante das
pressdes para atender a superproducdo. No entanto, tais exigéncias sao
incompativeis com as caracteristicas do trabalho intelectual criativo. Além disso, 0s
trabalhadores sdo sobrecarregados com uma excessiva quantidade de atividades
para cumprir as metas da organizacdo laboral. Essa configuracdo resulta na
dificuldade dos profissionais em manter hébitos de vida saudaveis e os leva a adiar o
cuidado com sua propria saude, acarretando consequéncias negativas tanto para os
trabalhadores quanto para as instituicées (Oliveira, et al. 2020).

Ademais, ao longo das ultimas décadas, houve um aumento significativo na
proporcao de mulheres economicamente ativas, tanto em paises em desenvolvimento
guanto em paises desenvolvidos. No entanto, as mulheres tém sido direcionadas para
ocupacgOes especificas dentro da for¢a de trabalho. Nos paises em desenvolvimento,
mulheres e homens desempenham diferentes tarefas na agricultura, mineracéo,
manufatura e servigcos. As mulheres sdo mais propensas a trabalhar no setor da
economia informal e desempenham tipos especificos de trabalho informal, como

trabalho doméstico, venda ambulante e trabalho sexual, além disso os desafios
REVISTA CIENTIFICA ELETRONICA DE CIENCIAS APLICADAS DA FAIT, v, n , outubro, 2023 2



Sociedade Cultural e Educacional de Itapeva
Faculdade de Ciéncias Sociais e Agrdrias de Itapeva - FAIT

Kevista Cieptifiva Eistrdnice de Cigncias Apiicudos do FAIT

enfrentados pelo género no mercado de trabalho abrange questées como assédio e
baixa remuneracao (Messing, Ostlin, 2006).

Desta forma, o objetivo da pesquisa foi analisar os efeitos da reestruturacéo
produtiva, com foco em exclusdo, segregacao, género e o uso de gestédo por metas e
objetivos em setores como bancos e telecomunicac¢des no processo saude-doenca.

A justificativa dessa pesquisa reside na necessidade de compreender o0s
impactos dessas transformacfes na saude dos trabalhadores, bem como nas
questbes de exclusdo, segregacdo e género que surgem nesse contexto. A medida
que o capitalismo se reorganiza para atender a demandas de produtividade e
acumulacao de capital, é crucial analisar como essas mudancas afetam a saude e o
bem-estar dos trabalhadores, especialmente no que diz respeito ao estresse
resultante da gestdo por metas e objetivos.

Ademais, a pesquisa aborda a questédo de género no mercado de trabalho,
examinando as diferencas e desafios enfrentados por homens e mulheres. A medida
gue mais mulheres se tornam economicamente ativas, € essencial investigar as
disparidades de género no trabalho, incluindo questbes de assédio e baixa

remuneracao.

2 — FUNDAMENTACAO TEORICA

7z

Antes de compreender o processo de saude no trabalho, € necessério
compreender a diferenca entre emprego e trabalho onde: O emprego € caracterizado
pela relacdo de trabalho formal, em que um salario € estabelecido no inicio do
contrato, e os direitos e obrigacbes dos trabalhadores s&o regulados por leis
trabalhistas. Essa relacdo inclui uma jornada de trabalho semanal determinada, com
periodos de descanso adequados. Além disso, sdo estabelecidas atividades
especificas a serem realizadas e contribuicbes mensais para a seguridade social,
garantindo ao trabalhador beneficios como aposentadoria, seguro-desemprego e
acesso aos servigcos de saude. Ja o trabalho assume um conceito diferente, pois no

mundo dos trabalhos a remuneracdo depende diretamente das tarefas concretas
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exercidas, ndo de um salério contratado, portanto de um trabalho realizado (Costa,
2008).

Nas ultimas 4 décadas, tem havido mudancas significativas nos acordos de
trabalho em todo o mundo. Essas mudancas englobam: ciclos frequentes de
reestruturacdo e reducdo de pessoal por parte de grandes empresas privadas e
empregadores do setor publico; alterac6es no status de emprego, como 0 aumento
de contratos de prazo fixo, trabalho por plantdo, trabalhadores casuais/temporarios e
a conversao de empregados em status autbnomo ou subcontratado; crescimento do
trabalho ndo declarado (também conhecido como economia paralela) e informalidade;
terceirizacao/subcontratacdo de atividades por parte dos empregadores, incluindo
terceirizacdo internacional (conhecida como 'off-shoring’). Isso também inclui o
fornecimento de mao de obra temporaria por empresas especializadas, como
agéncias de trabalho temporario ou empresas de trabalho arrendado; aumento do
trabalho remoto/movel, teletrabalho e trabalho em casa; privatizacao de atividades do
setor publico e adocdo de técnicas de gestdo do setor privado no setor publico;
declinio na seguranca e estabilidade no emprego; mudancas nos regimes de horario
de trabalho, como o0 aumento do trabalho noturno/tarde, turnos prolongados, trabalho
de meio periodo e horérios irregulares; alteracdes na intensidade do trabalho e nas
condicBes psicossociais no trabalho (Quinlan, 2015).

Muitas empresas veem o estresse como um estimulo necessario para que 0s
trabalhadores se empenhem mais e mais rapidamente. A gestdao por metas ou
objetivos tem contribuido para a intensificacdo do tempo de trabalho e o consequente
adoecimento dos trabalhadores. Estudos indicam que a gestao por metas pode levar
ao adoecimento devido a competicédo entre os trabalhadores e a falta de consideracéo
pelo bem-estar em busca de resultados. Isso leva os trabalhadores a ignorarem
desconfortos, esconderem doencas ou acidentes menores devido ao
comprometimento com o grupo, o desejo de aumento salarial, a busca por promog¢ao
ou 0 medo de perder o emprego (Cardoso, 2015).

Lahelma et al (2012) apontam que quando os recursos individuais de saude
estdo em harmonia com os requisitos do ambiente de trabalho, a capacidade de
trabalho pode ser mantida. No entanto, se a saude e o funcionamento estiverem

comprometidos, a capacidade de trabalho enfrenta desafios. Da mesma forma,
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quando as demandas fisicas e mentais do trabalho aumentam e as condi¢bes de
trabalho se deterioram, a capacidade de trabalho é afetada. O desequilibrio
prolongado entre os recursos de saude e o ambiente de trabalho pode resultar na

perda da capacidade de trabalho e na aposentadoria precoce por invalidez.

2.1 Processo de saude do trabalhador nas novas estruturas capitalistas.

No século XIX, ocorreu o inicio da industrializacdo, marcando uma mudanca
significativa na sociedade. Nesse periodo, o trabalho deixou de se limitar a producao
e exportacdo de matérias-primas. No entanto, as condi¢cdes de trabalho eram
precérias, caracterizadas por longas jornadas e falta de regulamentacédo nas relacdes
entre empregadores e trabalhadores (Tratado de Saude Coletiva, 2006).

Segundo Salim (2003) as novas formas de organizacao do trabalho surgiram
como resposta a crise do modelo taylorista-fordista, que era predominante. O novo
modelo econémico, desenvolvido a partir dos anos 80 nos paises avancados, destaca
a importancia do setor eletronico, a aplicacdo da tecnologia digital de base
microeletrénica na industria e 0os avancos em setores como quimica fina, novos
materiais, biotecnologia e engenharia genética, impulsionados pelo progresso da
informatica. Em contraste com a rigidez anterior, essas mudancas sdo baseadas em
sistemas eletrénicos complexos, sendo a automacao integrada flexivel uma de suas
principais caracteristicas.

Os trabalhadores enfrentaram o aumento da intensidade do trabalho com a
reorganizacao nos modelos fordista e taylorista. Taylor enfatizou que o "subtrabalho”
era um grande problema para os trabalhadores. Isso levou a uma crescente
intensificagdo do trabalho imposta aos trabalhadores pela reorganizagcéo. Taylor
considerava o0 que os operarios faziam como um subtrabalho, e acreditava que o0s
trabalhadores so teriam sucesso ao alcancgar seus maiores resultados diarios por meio
do uso eficiente da maquina (Costa, 2008).

As condicbes que afetam a saude dos trabalhadores atualmente estédo

principalmente ligadas as novas formas de trabalho e aos processos de producgéo
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dindmica impulsionados pelas inovacdes tecnoldgicas e pelas atuais estruturas de
organizacao do trabalho (Rodrigues e Bellini, 2010).

Os modelos capitalistas desempenham um papel imediato na intensificacdo do
trabalho, buscando aumentar a producao através do prolongamento das horas de
trabalho.

Eles também sdo responséaveis, juntamente com os trabalhadores, por
reconhecerem posteriormente os efeitos negativos dessa intensificacao e investirem
em tecnologia, exigindo que os trabalhadores se adaptem ao ritmo acelerado e
intensificado que surge (Costa, 2008).

Os riscos psicossociais, 0 estresse relacionado ao trabalho e as doengas ndo
transmissiveis estdo se tornando cada vez mais preocupantes para os trabalhadores
em todo o mundo (ILO, 2019). Isso € um reflexo da convergéncia das inovacdes
tecnologicas e das novas praticas de gestdo, como automacdo, informatizacao,
robotizacdo, modernizacdo das instalacdes industriais, e reestruturagéo
organizacional, que resultaram em uma intensificacdo do trabalho. Isso, por sua vez,
acarretou uma série de impactos negativos na saude dos trabalhadores (Rodrigues e
Bellini, 2010).

2.2 Determinacdo Social do Trabalho: Exclus&o e Segregacéo

A revolucdo tecno cientifica/informacional tem uma influéncia direta na
reconfiguracdo do espaco-tempo e nos parametros criticos da geografia social. As
mudancas nas cadeias produtivas afetam a geracdo e a qualidade dos empregos,
juntamente com fatores histéricos, sendo assim a exclusdo social tem raizes
econbmicas, especialmente em sua forma recente. O aumento do desemprego e da
desigualdade social resulta em grupos que nao possuem acesso a bens materiais que
representam a pertenca ao grupo em geral e, principalmente, que ndo conseguem
ingressar no mercado de trabalho (Calejon, 2021).

Nos ajustes a nova economia global, especialmente no Brasil, ttm ocorrido
deterioragcdo das condi¢cdes sociais, incluindo aumento do trabalho precério e
desmantelamento de politicas sociais e direitos do Estado de Bem-Estar Social. A era
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da "acumulacdo flexivel" marcou uma ruptura nos padrbes de protecdo social,
resultando na desregulamentacao dos direitos sociais. A questao social se manifesta
na producao e distribuicdo de riquezas, com a erosao dos sistemas de protecao social
e vulnerabilidade nas relagGes sociais.

O desemprego estrutural tem afetado os sindicatos, que priorizam a
preservacdo de empregos em detrimento das condi¢cdes de trabalho, além disso a
solidariedade e cooperacao no trabalho séo substituidas pela competicdo predatoria
(Rodrigues e Bellini, 2010).

A alta competitividade do mercado de trabalho leva a um aumento do
desemprego entre os trabalhadores menos qualificados. Aqueles com 40 anos ou
mais, que possuem experiéncia em um setor especifico ou em trabalhos fisicamente
exigentes, acabam sendo excluidos dos novos requisitos da producéao flexivel, que
exigem maior qualificagdo e competicdo. Esses trabalhadores sdo considerados
dispensaveis quando ndo conseguem atingir plenamente sua produtividade devido ao
desgaste causado pelo trabalho excessivo. Isso confirma a visdo de Marx de que a
forca de trabalho é consumida tdo rapidamente pelo capital que os trabalhadores de
meia-idade, na maioria dos casos, ja estdo esgotados. Eles se tornam excedentes ou
sao rebaixados para posicoes inferiores (Ferreira e Amaral, 2014).

As desigualdades de saude do emprego temporario sdo ainda mais agravadas
pela sua capacidade limitada de acessar tratamento médico e obter compensacao
apos lesbes, bem como de apresentar reclamacfes relacionadas a exposicdo a
substancias perigosas. Embora, como funcionarios, eles tenham direito a
compensacao trabalhista na maioria dos paises, existem evidéncias de que a falta de
conhecimento, o0 medo de perder o emprego, a intimidacdo e a resposta dos
empregadores e agéncias governamentais dificultam o acesso a esses beneficios e
reduzem suas perspectivas de retorno ao trabalho (Quinlan, 2015).

Ademais os efeitos da baixa renda ou da renda irregular decorrente do emprego
temporario podem incluir uma diminuigdo nos padrdes de vida e até mesmo a busca

de um segundo emprego, mesmo quando isso € ilegal (Quinlan, 2015).
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2.3 Diferencas no trabalho entre géneros

Embora as pessoas nas¢cam biologicamente como homens ou mulheres, elas
sdo socialmente ensinadas a adotar comportamentos especificos de acordo com
normas de género. Isso inclui como elas devem interagir com pessoas do mesmo sexo
e do sexo oposto em diferentes contextos, como familia, comunidade e local de
trabalho. Além disso, também sé&o atribuidas a elas funcdes e responsabilidades
especificas na sociedade com base em seu género. Fatores como renda,
escolaridade, idade, etnia, orientacdo sexual e local de residéncia desempenham um
papel importante na saude. No entanto, quando esses fatores se combinam com a
desigualdade de género, podem agravar a discriminacao, 0s riscos a saude e a falta
de acesso aos recursos necessarios para alcancar uma boa saude (OPAS).

As pesquisas em saude ocupacional geralmente sdo conduzidas em homens e
seus resultados sdo extrapolados para as mulheres. No entanto, essa abordagem
inadequada fica evidente quando consideramos as diferencas significativas de género
no ambiente de trabalho. Além das responsabilidades familiares e domésticas que as
mulheres enfrentam, ha também a segregacdo sexual das ocupacdes, com
distribuicdo desigual de tarefas e posicbes de trabalho. Essa diferenciacdo de
ocupacdes baseia-se na ideia de habilidades "naturais" atribuidas a cada sexo
(Araujo, et al. 2006).

Ainda existem diferencas significativas entre os géneros nas sociedades
contemporaneas. As mulheres tendem a estar mais envolvidas em setores menos
produtivos da economia, recebem salarios mais baixos e tém menos acesso a
empregos dignos que lhes permitam se expressar e garantir direitos sociais de
protecdo ao trabalhador. Na Ameérica Latina e no Caribe, a maioria das mulheres
trabalha no setor de servigos (74,8%), enquanto apenas 48,2% dos homens estéo
nesse setor. Outra parte das mulheres estd empregada nos setores agricola e
industrial (Guimaraes, et al. 2017).

As mulheres estdo mais presentes nos servicos publicos e as politicas de
igualdade de oportunidades estdo em crescimento em todo o mundo. No entanto,
apesar desses avangos, as mulheres ainda enfrentam varias formas de discriminagéo
no mercado de trabalho (ILO, 2019).
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3. RESULTADOS E DISCUSSOES

De acordo com o Tratado de Saude Coletiva 2006, a exposicdo a agentes
estressores resulta em uma baixa qualidade de vida dos trabalhadores, que a grande
exposicao de agentes fisicos e psicolégicos a esforco de sistematizacdo dos varios
aspectos do trabalho que determinam a qualidade de vida do trabalhador, esses
fatores se agregam indissoluvelmente produzindo efeitos mortais, lesivos e
irrecuperaveis.

A compreensdo das doencas relacionadas ao trabalho é essencial para o
planejamento de acdes preventivas. No entanto, um desafio significativo reside na
identificacdo dos efeitos de longo prazo e suas causas. O perfil de adoecimento e
mortalidade dos trabalhadores resulta da interacdo complexa entre os fatores de risco
aos guais estdo expostos, 0s agravos nos quais o trabalho pode desencadear um
distarbio latente ou agravar uma doenca ou distlrbio preexistente, e as condi¢cfes de
seguranca presentes nos ambientes de trabalho, bem como os riscos decorrentes da
ocupacao e da atividade econdmica exercida (Tratado de Saude Coletiva, 2006).

Cardoso (2015), reforca a importancia de se ouvir o trabalhador, pare pode se
ter uma melhor compreensao da relacdo do trabalho e processo de salde-doenca
vividos por ele.

Segundo o autor:

Para compreender a relacdo entre trabalho e salde, é necessario basear-se
na vivéncia do sujeito. E ele que realiza o trabalho; é dele que se exige o
empenho para fazer o trabalho; é ele quem analisa as condi¢cdes que tem
para realiza-lo; é ele que sofre o desgaste fisico, mental e emocional; é ele
que, por fim, adoece, sofre acidentes e morre. Portanto, se a pretenséo &
saber de que modo o trabalho esta adoecendo os trabalhadores e as
trabalhadoras, € preciso que sejam ouvidos e possam relatar como estéo
vivenciando o trabalho (Cardoso, 2015; p. 76)

Oliveira (2020) apontam que os avanc¢os tecnologicos rapidos e as mudancas
organizacionais dificultam a adaptacéo cognitiva e emocional do trabalhador a essas
transformacdes. Isso resulta na desvalorizacao de suas habilidades e da experiéncia

adquirida, reforcando cada vez mais a natureza excludente do atual ambiente de
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trabalho. Nesse contexto, o trabalhador precisa estar constantemente se aprimorando
profissionalmente devido a presséo sobre seu desempenho e a necessidade de se
capacitar para se manter competitivo no mercado.

Para Rodrigues e Bellini (2010) em uma sociedade capitalista, o trabalho
desempenha um papel fundamental na integracdo social. Aqueles que nao tém
acesso ao trabalho sdo excluidos ou desfiliados. Essa € uma construgao histérica do
sistema capitalista. No entanto, esse conceito ndo se refere a qualquer tipo de
trabalho. No contexto do capitalismo, o reconhecimento do trabalho esta relacionado
a sua insercdo no campo econdmico, ou seja, a sua capacidade de gerar e viabilizar
a mais-valia. Isso ocorre porque a sociedade capitalista é essencialmente voltada para
a producéo de mercadorias.

Rodrigues e Bellini (2010) ainda apontam como o estado contribui para o

agravo das desigualdades geradas pela reorganizacdo do capitalismo:

O capitalismo ao se reorganizar vai impondo novas regras ao trabalho, e o
Estado no que tange o seu papel tem contribuido para ampliar a fratura
resultante desse processo na medida em que se exime do papel do gestor
das politicas sociais que sejam capazes de enfrentar a exclusdo social que
permeia o0 mundo do trabalho (Rodrigues, et al.,2010; p. 103).

Para Calejon (2021) a exclusdo social, incluindo a exclusdo no mercado de
trabalho, tem um impacto significativo na sociedade devido as transformacdes trazidas
pela tecnologia na estruturagéo da producao e no mundo do trabalho. Calejon ressalta
ainda que a exclusdo nao esta restrita apenas ao ambito profissional, mas também
esta relacionada a baixa escolaridade, precérias condi¢cdes de saude e habitagéao.

Em relacdo a segregacdo no trabalho, esta foi associada com o
desenvolvimento de doencas neurocomportamentais além de mostrar que
determinadas categorias de trabalho acabam sendo sujeitas a sofrer algum tipo de
preconceito ou assédio.

Quinlan (2015) apresentou pesquisas que relacionam emprego temporario a
problemas de saude mental. A inseguranca desses trabalhadores os torna mais

suscetiveis a bullying, incluindo assédio sexual indesejado. Estudos descobriram que

REVISTA CIENTIFICA ELETRONICA DE CIENCIAS APLICADAS DA FAIT, v, n , outubro, 2023 10



Sociedade Cultural e Educacional de Itapeva
Faculdade de Ciéncias Sociais e Agrdrias de Itapeva - FAIT

Kevista Cieptifiva Eistrdnice de Cigncias Apiicudos do FAIT

funcionarios temporarios tém um risco maior de sofrer bullying, enquanto
trabalhadores temporarios, de meio periodo e com contratos de longo prazo enfrentam
um risco significativo de serem alvos de avancos sexuais indesejados. Outras
pesquisas em diferentes paises, como a Republica da Coreia, associaram 0 emprego
temporério e outras formas de trabalho precario a sintomas depressivos e até mesmo
suicidio.

Guimaraes (2017) apontam que embora o diferencial educacional e de
experiéncia profissional entre homens e mulheres tenha diminuido, em geral, as
mulheres ainda recebem salarios inferiores aos dos homens, sao predominantes em
empregos informais e atipicos, enfrentam mais obstaculos para acessar e manter
cargos de alto nivel e assumem de forma desigual as responsabilidades familiares.

Baseado nisto, pode-se afirmar que as mulheres acabam sendo mais
suscetiveis ao desenvolvimento de agravos, e patologias, pois como apontado por
Cardoso (2015) a demanda e o reconhecimento influenciam de forma consideravel o
processo de saude-doenca do trabalhador, portanto quando se observa a populagéo
feminina, como estas estdo submetidas a maiores obstaculos nesta &mbito, acabam

estando mais propensas a sofrer neste processo. Segundo o autor:

A demanda para que os trabalhadores estejam constantemente conectados
a empresa tem impactos diretos na sua salde e na de seus familiares. A
guestao do reconhecimento é outro elemento importante, e exerce um forte
impacto no processo saude-doenca. Em um primeiro momento, receber uma
carga de trabalho nova e maior é visto como reconhecimento, sobretudo
porque muitas vezes é acompanhada de promog¢des financeira (Cardoso,
2015; p. 77).

Entretanto, Messing & Stellman (2006), ao realizar um levantamento sobre os
determinantes ocupacionais da saude em mulheres, identificaram falhar nos desenhos
de estudos que haviam sido feitos para identificacdo destes determinantes.

Messing & Stellman (2006) afirmam que s&o necessarias mais pesquisas sobre
mulheres, sexo/género e salde ocupacional, especialmente em estudos baseados em
ciéncias naturais e biomédicas. No entanto, os pesquisadores devem ter cuidado para

evitar interpretacbes equivocadas. Aqueles que desejam abordar o tema do
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sexo/género e saude ocupacional devem prestar atencao especial aos mecanismos
sociais e fisiolégicos subjacentes aos fendbmenos em estudo, reconhecendo a
complexidade dos modelos sociais e bioldgicos aplicaveis. Isso permitira a formulacao
de hipdteses apropriadas e interessantes, evitando contribuir para confuséo cientifica
e possiveis erros de politica

4 — CONSIDERACOES FINAIS

O atual cenario de trabalho, configura-se como um modelo excludente em
relacdo a experiéncia e as habilidades individuais, onde séo valorizados aqueles que
conseguem realizar de forma massiva o que se € designado, ignorando o fato da
sobrecarga ou da capacidade do trabalhador em realizar a tarefa, o que por sua vez
acaba contribuindo para o desenvolvimento de doencas a longo prazo, bem como a
sensacdao de insuficiéncia que é alimentado por este modelo.

E fundamental considerar a relagdo entre os fatores de risco ocupacionais e a
saude dos trabalhadores para desenvolver estratégias de prevencao eficazes. Isso
inclui identificar os riscos especificos associados ao trabalho e suas possiveis
consequéncias em termos de disturbios e doencas, bem como avaliar e melhorar as
condi¢cbes de seguranca nos ambientes de trabalho.

Ao reconhecer os fatores que contribuem para a ocorréncia de doencas
relacionadas ao trabalho, é possivel implementar medidas preventivas adequadas,
com o objetivo de reduzir a incidéncia dessas doencas e promover um ambiente de
trabalho mais saudavel e seguro para os trabalhadores.

Isso requer acbes coordenadas entre empregadores, trabalhadores,
profissionais de saude e autoridades reguladoras para garantir a implementacéo de

praticas seguras e minimizar 0s riscos ocupacionais
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